GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR

PRAVILNIK O RADU
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Vukovar, 22. travnja 2026.



Temeljem ¢l. 26. i €l. 27., Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), u skladu
sa Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i Zakonom o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 114/22), na
prijedlog ravnatelja ustanove Gradska knjiznica Vukovar, Trg Republike Hrvatske 4/1, Upravno
vijeée, temeljem &l. 20., a u svezi ¢l. 52. i 53. Statuta Gradske knjiZnice Vukovar,

na 9. elektronskoj sjednici, odrzanoj od 21. do 22. travnja 2026. godine, donijelo je sljedeci

PRAVILNIK O RADU

|. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz rada i po
osnovi rada radnika u ustanovi Gradska knjiznica Vukovar (u daljnjem tekstu: Knjiznica).

Clanak 2.
(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Knjiznice, osim u slucajevima kada
su pojedina pitanja za radnike povoljnije uredena drugim propisom ili op¢im aktom.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(1) Pod pojmom "radnik" u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se svaka fizicka osoba koja u
radnom odnosu obavlja odredene poslove za KnjiZnicu.
Pod pojmom "Knjiznica" u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se pravna osoba za koju
radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove — ustanova GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR
iz Vukovara.
(2) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, koje nije
uredeno ovim Pravilnikom ili vazeéim Zakonom o radu, primjenjuju se u skladu s naravi toga
ugovora opci propisi obveznog prava.

Clanak 4.
(1) Radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama i nalozima ravnatelja Knjiznice, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, danim u
skladu s naravi i vrstom posla, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne
interese Knjiznice i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz ustroja posla
i pravila struke, a Knjiznica je obavezna u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni
rad isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.
(2) Radnik je materijalno i kazneno odgovoran za imovinu KnjiZznice koja mu je povjerena i
kojom se sluzi u svom radu.
(3) Zabranjeno je svako neovlaiteno raspolaganje imovinom Knjiznice unutar ili izvan radnog
vremena, te unutar ili izvan prostorija Knjiznice.
(4) Radnici su obvezni pristojno se i doli¢no ponasati prema strankama, poslovnim partnerima
i medusobno, te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako ponasanje kojim se
remeti rad ili poslovanje KnjiZnice ili nanosi Steta ugledu Knjiznice.
(5) Radnicima je zabranjeno svako izazivanje svade, nereda, tu¢njave ili drugog nedoli¢nog
ponasanja na radnom mjestu, za vrijeme ili izvan radnog vremena.



Clanak 5.
(1) Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duzan upoznati radnika s aktima i propisima u vezi
sradnim odnosima, organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu kod Poslodavca.
(2) Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ogranic¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih akata ustanove kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Il. POSLOVNA TAJNA

Clanak 6.
Radnik se obvezuje, bez vremenskog ogranicenja, ¢uvati poslovnu tajnu do ¢ijeg saznanja dode
u obavljanju svojih radnih zadataka.

Clanak 7.
(1) Poslovnom tajnom se smatraju svi podaci i povjerljive informacije koje radnik sazna u
obavljanju rada, a posebno sadrzaj poslovne i druge dokumentacije, sadriaj odredaba
ugovora, nove ideje, znanja i tehnologije, za koje radnik sazna odnosno usvoji tijekom rada za
Poslodavca, kao i podaci koji se ti¢u cjelokupnog poslovanja Poslodavca i poslovnih odnosa s
poslovnim partnerima.
(2) Podaci o visini i isplatama placa predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca.

Clanak 8.
(1) Bez prethodnog ovlastenja ravnatelja, nitko ne smije priopcavati ili na bilo koji nacin uciniti
dostupnim tre¢im osobama podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca, u
protivnom mu se moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

11l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 9.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj Knjiznice,
uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa.
(2) Odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi se u skladu s Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice, kojim su utvrdeni nazivi radnih mjesta, uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa na pojedinom radnom mjestu, opis poslova i broj izvriitelja za pojedino radno
mjesto, osim za radno mjesto ravnatelja koje je uredeno Statutom Knjiznice i drugim posebnim
propisima.
(3) Postupci i procedure u svezi zasnivanja radnog odnosa pobliZe su definirani u Pravilniku o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u Gradskoj knjiznici Vukovar.

Clanak 10.
Radni odnos u Knjiznici moZe se zasnovati u skladu sa Zakonom o radu, odredbama ovog
Pravilnika i drugih akata Knjiznice.

Clanak 11.
Radni odnos u KnjiZnici mozZe se zasnovati s osobom koja udovoljava uvjetima propisanim u
vaze¢em Zakonu o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, Pravilniku o radu Knjiznice i Pravilniku
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili ovim Pravilnikom
nije drukcije odredeno.



(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 13.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se iznimno sklopiti na vrijeme i uz uvjete rada
propisane vaZzecim Zakonom o radu.
(2) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama vazeéeg Zakona
o raduili ako radnik nastavi raditi u Knjiznici i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Sadrzaj i oblik ugovora o radu

Clanak 14.
(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu kojeg u ime Knjiznice sklapa ravnatelj
Knjiznice, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a sadrzava uglavke propisane vazeé¢im Zakonom
o radu.
(3) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu, ‘ili postupka odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i sl.), kao i tijekom trajanja radnog odnosa, zabranjeno je od
radnika traziti podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom te radnik na takva
nedopustena pitanja ne mora odgovoriti.
(5) Za sva ostala pitanja vezana za sadrzaj i oblik ugovora o radu primjenjuju se odredbe
vazeceg Zakona o radu.

Clanak 15.
Na pitanja vezano za rad na izdvojenom mjestu rada, rad na daljinu te dodatni rad, u slucaju
da se za takav rad pojavi potreba, primjenjuju se odredbe vazeceg Zakona o radu.

Stupanije na rad

Clanak 16.
Radnik je duZan otpoceti s radom temeljem sklopljenog ugovora o radu na dan utvrden
ugovorom.

Clanak 17.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti Knjiznicu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitho ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
(2) Ukoliko isto radnik namjerno propusti uciniti, radnik je pocinio osobito tesku povredu radne
obveze zbog koje mu se mozZe otkazati ugovor o radu.
(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Knjiznica moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.
(4) Troskove lijecnickog pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi Knjiznica.



IV. PROBNI RAD

Clanak 18.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, a sukladno odredbama vaZzeceg
Zakona o radu.
(3) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti za samostalan rad.
(4) Ravnatelj Knjiznice svojom odlukom imenuje radnika koji ima najmanje stru¢nu spremu
radnika na probnom radu, koji prati stru¢ne i radne sposobnosti i daje ocjenu rada radnika na
probnom radu.
(5) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu, temeljeno na ocjeni radnika koji ga prati,
predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu, koji se radniku moze otkazati
tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
(6) Probni rad moZe trajati za:

e radna mjesta za koja je uvjet visoka stru¢na sprema odnosno zavrden preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij — 6 mjeseci

e radna mjesta za koja je uvjet visa struéna sprema odnosno zavrien strucni studij ili
preddiplomski sveucilidni studij — 3 mjeseca

e radna mjesta za koja je uvjet srednja stru¢na sprema — 2 mjeseca
e radna mjesta za koja je uvjet niZa stru¢na sprema ili osnovna gkola — 1 mjesec

(7) Na sva druga pitanja vezano za probni rad, a koja nisu spomenuta u ovom Pravilniku o
radu, primjenjuju se odredbe vazeéeg Zakona o radu.

V. IZOBRAZBA, SKOLOVANJE | OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD

Clanak 19.
(1) Knjiznica je duzna radniku omoguciti, a radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, $kolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavravati za rad.
(2) Tijekom obrazovanja za potrebe Knjiznice, radniku pripadaju sva prava kao da je radio, u
skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.
(3) Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upu¢en na obrazovanje i Knjiznice
utvrduju se posebnim ugovorom.
(4) U sluéaju da radnik odbije zahtjev Knjiznice za $kolovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje
zarad, isto predstavlja tesku povredu radne obveze te je Knjiznica je ovlastena otkazati ugovor
o radu uz otkazni rok utvrden vazec¢im Zakonom o radu.

Clanak 20.
(1) Pripravnik je osoba koju Knjiznica prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala,
u svrhu osposobljavanja za samostalan rad.
(2) Odluku o zaposljavanju pripravnika donosi ravnatelj Knjiznice, uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.
(3) Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
(4) Trajanje pripravni¢kog staza odreduje se sukladno Pravilniku o uvjetima i nainu stjecanja
strucnih zvanja u knjiznicarskoj struci i to:



e zaposlove za koje je uvjet srednja stru¢na sprema — 3 mjeseca

e za poslove za koje je uvjet visa struéna sprema odnosno zavrSen strucni studij ili
preddiplomski sveucilidni studij — 6 mjeseci

e 7a poslove za koje je uvjet visoka stru¢na sprema odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i
e diplomski sveucilisni studij — 12 mjeseci

(5) Trajanje pripravnistva ravnatelj Knjiznice moZe skratiti na prijedlog mentora do polovice
vremena predvidenog u prethodnom stavku ovoga ¢lanka.

(6) Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan donijeti program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

(7) Program strucnog osposobljavanja pripravnika obuhvaca osnove koje pripravnik treba
upoznati tijekom pripravnickog staza, stru¢nog osposobljavanja, nacin polaganja ispita i dr.
(8) Trajanje pripravnickog staza produzuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s posla, ako
ukupna odsutnost traje duze od 30 dana.

(9) Nakon isteka pripravnickog staza, pripravnik je duzan polagati stru¢ni ispit.

Clanak 21.
(1) Strucni ispit polaZe se u skladu sa vazeéim Zakonom o knjiznicama i knjiZzni¢noj djelatnosti
i Pravilnikom o uvjetima i nacinu stjecanja struc¢nih zvanja u u knjizni¢arskoj struci.
(2) Pripravniku koji ne polozi strucni ispit Knjiznica moze redovito otkazati Ugovor o radu.

Clanak 22.
(1) Knjiznica moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za odredeno zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno
zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje posla odredenog zanimanja.
(2) Na sva pitanja u vezi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
primjenjuju se odredbe vazeceg Zakona o radu.

VI. RADNO VRIUJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 23.
(1) Puno radno vrijeme radnika je ¢etrdeset (40) sati tjedno.
(2) Ravnatelj Knjiznice pisanom odlukom, sukladno vaze¢em Zakonu o radu, utvrduje raspored
radnog vremena, osim ako raspored radnog vremena nije odreden propisom, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu.
(3) Dnevno radno vrijeme je jednokratno, u jednoj ili dvije smjene.
(4) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju
drukciji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u 6 radnih dana.

Clanak 24.
(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.
(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.
(3) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i sa radnicima koji posjeduju
posebna znanja i sposobnosti potrebne KnjiZznici, a zbog obavljanja sli¢nih poslova imaju




zakljucen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme sa drugim poslodavcem.

(4) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor i dopust.

(5) Pla¢a i druga materijalna prava radnika s nepunim radnim vremenom utvrduje se i isplaéuje
razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

(6) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu sukladno odredbama vaZeceg Zakona o
radu.

(7) Na pitanja u vezi radnika s nepunim radnim vremenom, a koja nisu propisana u ovom
Pravilniku, primjenjuju se odredbe vazeceg Zakona o radu.

Clanak 25.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada, odnosno izvrsenja hitnih i
neodgodivih poslova koji se ne mogu obaviti u redovhom radnom vremenu kao i u drugim
slicnim slucajevima prijeke potrebe radnici su duZni na zahtjev ravnatelja raditi duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) te za taj rad imaju pravo na povecanu plac¢u sukladno
odredbama ovog Pravilnika.
(2) Isplata uvecanja osnovne place za prekovremeni rad moZe se odobriti za prekovremeni rad
za koji je ravnatelj radniku dao pisani nalog o potrebi prekovremenog rada.
(3) Pisani nalog iz stavka 2. ovog ¢lanka mora sadrzavati naziv ustrojstvene jedinice, ime i
prezime radnika koji ¢e posao obavljati u prekovremenom radu, kratak opis poslova koje treba
izvrsiti i rok u kojem je potrebno posao izvrsiti. Preslika izdanog pisanog naloga o
prekovremenom radu dostavlja se Osnivaéu prije pocCetka prekovremenog rada.
(4) Nakon obavljenog prekovremenog rada potrebno je ravnatelju dostaviti detaljno izvjesce
o obavljenom poslu za vrijeme prekovremenog rada, razlozima neodgodivosti izvrienja posla
koji je obavljen u prekovremenom radu, razlozima zbog kojih se poslovi nisu mogli obaviti u
redovno radno vrijeme niti preraspodjelom izmedu radnika te specifikaciju prekovremenih
sati i evidenciju mjesecne prisutnosti.
(5) lzvje$éa o prekovremenom radu ovjerava ravnatelj koji je izdao pisan nalog te se isto
dostavlja osnivacu najkasnije do 2. u mjesecu za prekovremeni rad ostvaren u prethodnom
mjesecu.
(6) U slucaju da o prekovremenom radu nije prethodno izdan nalog za prekovremeni rad ili u
obrazloZenju nisu navedeni opravdani razlozi za obavljeni prekovremeni rad ne moze se
odobriti isplata uvecanja place po osnovi prekovremenog rada.
(7) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 26.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze biti nejednako rasporedeno
ili se moze preraspodijeliti, sukladno odredbama vazeceg Zakona o radu.

Stanka
Clanak 27.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, koju koristi u vrijeme smanjenog opsega posla.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme.



Dnevni odmor

Clanak 28.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset cetiri (24) sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.
(2) Radniku iz stavka 1. ovog clanka, mora se omoguditi koristenje zamjenskog dnevnog
odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije
koristio, odnosno koristio ga je u kracem trajanju.

Tjedni odmor
Clanak 29.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje (24) dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 28. ovoga Pravilnika.

(2) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj mu mora
za svaki radni tjedan odlukom omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okonéanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kra¢em trajanju.

Godisnji odmor

Clanak 30.
(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna.
(2) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odimora uracunavat c¢e se oni dani koje je radnik po
rasporedu radnog vremena bio u obvezi rada, te ¢e se u evidenciju radnog vremena radnika o
koridtenju godidnjeg odmora evidentirati onaj broj sati za koje je bio taj dan bio u obvezi rada.

Clanak 31.
(1) Trajanje godidnjeg odmora iz ¢lanka 30. stavka 1. ovog Pravilnika (broj dana) uvecava se
po sljedecim kriterijima:

I. Radni staZ (navr$ene godine radnog staZza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za
koju se utvrduje trajanje godisnjeg odmora)

8, 405 ROtiNA PAdOOR SPATA ' ammsasuasssn umsmis i R R 1 dan
o iod5 do 10 godina radiDg STaa ... 2 dana
& Od10d071 S PO A FAOOE STREA wuxuouusassisasuinsassssisssss v s e s aBVaTF R HRTSRRS 3 dana
¢ 0015 do 20 2odina FaUNOZ STAZA «.iwcsesvssissvensinseiiesosiubsissimkarnisis 4 dana
o od 20do 25 godina radnoB staZa . .uamimmmisismmsiessnsssasrssssseises 5 dana
e 0d 25do 30 godina radnNOg StAZA ....coceeueerieiiiiiiiieiie ittt 6 dana
e 0d30do 35 g0dina radnog StaZa .....ccceeceevvimrerieine e e e 7 dana
o preko od 35 g0dina radnNog StAZa ......cccccoeiiiiieiieiiereiiisicsesiesseraesiens e seenaains 8 dana

Il. SloZenost poslova koje radnik obavlja utvrdena Pravilnikom u unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Gradske knjiznice Vukovar

e poslovi za koje je uvjet obrazovanja magistar struke ili struéni specijalist ...... 4 dana
e poslovi za koje je uvjet obrazovanja sveucilisni prvostupnik ili strucni 3 dana
PIVOSTUPINIK .eeveitiiriiiiiiieiiieiinr et et s srs s s s sbsabs e s sas e s bnra

e poslovi za koje je uvjet obrazovanja srednja struéna sprema .........cccccccieinnn 2 dana



e poslovi za koje je uvjet obrazovanja nizZi od srednje stru¢ne spreme ............ 1 dan

Il. Posebni socijalni uvjeti

o 050bi 53 INVAlIAILELOM ivviivii i e s s 2 dana
¢ stalnom dobrovoljnom davatelju Krvi ... . 1dan
¢ roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta do 15. godine starosti, za

SVAKO dIIOTE iiivinminmanasa s s TR R s 1 dan
e samohranom roditelju djeteta do 15. godine starosti, za svako dijete ....... 2 dana
e roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na

SR T POBIE ccvanuvmannmnin s arvisssisos s s 50 s KK R PSSO S VR ASINS 3 dana
R T 1T S R T, 1 dan

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se broj dana odreden ¢lankom
30. stavkom 1. i 2. ovoga Pravilnika uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama od
1. do 3. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe trajati duze
od Sest tjedana.

Clanak 32.
Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatelj vodeci rauna o potrebi posla i
mogucnostima za odmor raspolozivih radnika.

Clanak 33.
(1) Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora ravnatelj donosi za svakog radnika odluku
kojom utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika,
ukupno trajanje i vrijeme koristenja godisnjeg odmora.
(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 34.
(1) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.
(2) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz stavka
1. ovog ¢lanka radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece godine.

Clanak 35.
(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke ravnatelja.
(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enu odgodom odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.
(4) Troskovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida
i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za sluzbena
putovanja.
(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno
prekida godisnjeg odmora, sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



Clanak 36.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, odnosno dani u kojima radnik nije bio
u obvezi rada ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 37.
Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijestiti ravnatelja
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti u vrijeme kada on to Zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi posla to onemogucuju.

Plaéeni dopust

Clanak 38.
(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini
u sljedeéim slucajevima:

e sklapanje braka ......... R —— s syt s | O radnih dana
e sklapanje braka djeteta .......ciuiassissssesssssnssnses SRS 2 radna dana
o roden|e dIeteta wuuimimisiianibssiussssivosssstisasississsiisisissrisoseassassssiissanes 5 radnih dana
o smrth Elana UZe obItelll ... snuvmsinsoiisismbiadias g asising 5 radnih dana
o teske bolesti ¢lana uze obitelji ... eeeeeerrriie e 3 radna dana
e elementarne nepogode koja je neposredno zadesilaradnika ...... 5 radnih dana
o selidbe T — _ 2 radna dana
e sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i sl. ..o 2 radna dana
e polaganje drzavnog strucnog ispita ili drugog propisanog struénog
ISP, POV DUR cisssisssmanssissivonssss T ——— — 10 radnih dana
e nastupanje ga_kultumi_m_i_spirt_slin_w __pri[gd_t_)am_e_:_ T —— 2 [a_d_n_a da_na
e kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

(2) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruZnici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i
odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik
duzan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u Zivotnom
partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

(3) Radnik ima pravo na plaé¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(4) U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi kao prvi dan placenog dopusta uracunava se dan kad
je radnik dao krv.

(5) Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e za svako dobrovoljno
davanje krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
(6) Radnik ima pravo na placeni dopust za polaganje drzavnog ispita ili drugog propisanog
struénog ispita, prvi put, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 39.
(1) Radnik moze koristiti plaé¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih



ima pravo na plaéeni dopust.
(2) Ako okolnost iz ¢lanka 39. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno
s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.
(3) Ako okolnosti iz ¢lanka 38. stavka 1. alineje 4. (smrtni slucaj) nastupe u vrijeme kada radnik
koristi godisnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godisnji odmor
prekida, a po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu place radnik ima pravo nastaviti
koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 40.
Radniku za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrdavanja, za vlastite
potrebe moze se odobriti do 7 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 41.
(1) Radnik koji je upucen na $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavr$avanje ima pravo na
placeni dopust tijekom godine do najviSe 10 radnih dana za pripremu i polaganje ispita.
(2) Za pripremu i polaganje zavr$nog ispita radnik osim placenog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka ima pravo na dodatnih 5 radnih dana pla¢enog dopusta.
(3) Iznimno radniku upu¢enom na Skolovanje po posebnim programima organiziranim po
europskim standardima moze se odobriti do najvise 7 radnih dana za pripremu i polaganje
svakog ispita.

Clanak 42.
(1) Odluku o placenom dopustu donosi ra\_matelj temeljem pisanog zahtjeva radnika.

Clanak 43.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 44.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem
prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazocnost.
(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
(3) Odluku o odsutnosti s posla donosi ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva radnika.
(4) Odluku o odsutnosti s posla ravnatelja donosi Upravno vijece.

Neplaéeni dopust

Clanak 45.
(1) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do 30
dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova Knjiznice, iz sljedecih razloga:

* zbog sudjelovanja u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,
* zbog sudjelovanja u radu udruga,

* zbog strucnog obrazovanja za osobne potrebe,

* njege ¢lana uZe obitelji,

* gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

* lije€enja na osobni trosak,



* sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama,
* zbog drugih osobnih potreba.

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

(3) Neplaéeni dopust radniku odobrava ravnatelj, a preko 30 dana Upravno vijete uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

(4) Neplaceni dopust ravnatelju odobrava Upravno vijec¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 46.
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava iz radnog odnosa.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 47.
(1) Knjiznica je duzna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu.
(2) Knjiznica ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika,
uklju€ujudi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zaStite na radu.
(3) Knjiznica je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu
s posebnim propisima.
(4) Prilikom uvodenja novih tehnologija, ravnatelj je duzan informirati radnike i njihove
povjerenike za zaStitu na radu o tehnolodkim karakteristikama i moguéim utjecajima tih
tehnologija na zdravlje i sigurnost.
(5) Radi prilagodavanja tehnickom napretku, Knjiznica je obvezna planirati tehnoloski razvoj
radnog procesa, zamjenjujuci ga manje opasnim ili neopasnim.

Clanak 48.
(1) Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurala Knjiznica, odnosno drugo nadleino tijelo te
osposobljenoséu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem.
(2) Svaki radnik moze pristupiti na sistematski pregled koji organizira KnjiZznica za svoje
uposlenike.
(3) Knjiznica ¢e pod jednakim uvjetima za sve svoje radnike organizirati sistematski pregled.
Razdoblje jednog sistematskog pregleda traje najduze do dvije godine.
(4) Radnik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge radnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi
spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 49.
(1) Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.
(2) Zabranjeno unosenje alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge
prostore Knjiznice.
Clanak 50.
(1) Knjiznica obraduje i koristi osobne podatke radnika radi ostvarivanja prava i obveza iz



radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom, u skladu sa Zakonom o radu i drugim
zakonima i podzakonskim aktima.

(2) Odredene propisane osobne podatke radnika Knjiznica dostavlja tre¢cim osobama kao
primateljima radi ostvarivanja prava i obveza po osnovi obveznih osiguranja te radi
ostvarivanja prava i obveza radnika kao poreznih obveznika.

(3) Prikupljanje, obrada i dostava navedenih osobnih podataka su propisane kao obvezne, a u
slu¢aju odbijanja davanja istih Knjiznica nece biti u moguénosti omoguciti radniku ostvarivanje
njegovih prava iz radnog odnosa te ga nec¢e modi prijaviti na obvezno osiguranje.

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACUE

Clanak 51.
(1) Knjiznica je duzna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuuje i poduzimanje preventivnih
mjera.
(2) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema radniku koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.
(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona3anje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.
(4) Za izraze "uznemiravanje” i “spolno uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz
"uznemiravanje”.
Clanak 52.
(1) Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
e neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
e nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
e uznemiravajuci telefonski pozivi,
e upotreba nepriliénih izraza i tona u ophodenju,
e zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u poniZavajuéi polozaj.
(2) Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih
radnika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s
radom.
Clanak 53.
Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiruju druge radnike te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih radnika
te trecih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti zaduzenu osobu.

Clanak 54.
(1) Radi zadtite privatnosti i dostojanstva radnika koji je podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.
(2) Zaprimanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uznemiravanje nadleZna je ovlastena
osoba koju opunomoci ravnatelj, u skladu sa zakonom.

Clanak 55.
(1) Radnik pokreée postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom
ovlastenoj osobi.



(2) O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.

(3) Ovlastena osoba duina je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedecega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi odituje. O oditovanju radnika
sastavlja se biljeska koju taj radnik potpisuje.

(4) Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje, poput suolenja
radnika koji je podnio prituzbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi, saslusati i druge osobe
koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan naéin
utvrdio navode iz prituzbe.

(5) Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u Knjiznici,
Upravno vijece ¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdenja ¢injeni¢nog stanja iz prituzbe,
imajuéi na umu zastitu dostojanstva radnika Knjiznice.

Clanak 56.

(1) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za
spretavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 57.
Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, predlaZe ravnatelju neku od sljede¢ih mjera o zastiti
dostojanstva:
e izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog radnika i radnika
koji je izvrSio uznemiravanje;
e razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
radnika i radnika koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru;
= usmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje;
» pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucnosti
pokretanja disciplinskog postupka;
» pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti.

Clanak 58.
U sluéaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
KnjiZnici, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ravnatelj moze, imajudi
u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sljedeée mjere:
e pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu radnika;
= 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadlezna
tijela, i predloziti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se
sprijecilo daljnje uznemiravanije.

Clanak 59.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili



drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili duSevnih
poteskoca.

(2) Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

IX. PLACE, DODACI NA PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGE NAKNADE

Clanak 60.
Za izvrieni rad u Knjiznici radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

e osnovne place (osnovica x koeficijent + minuli rad)

e dodataka na placu

e ostalih primitaka

Clanak 61.

(1) Pla¢a se obracunava i isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec na temelju
podataka o ostvarenom radu sluzbenika i namjestenika tijekom mjeseca.
(2) Placa se isplacuje do 15-tog dana u mjesecu za protekli mjesec.
(3) Nadlezni sluzbenik upravnog tijela u kojem se vrsi obracun i isplata place ¢e sluzbeniku i
namjesteniku, prigodom isplate place, uruciti obracun place.
(4) Radnici mogu primati placu i ostala primanja putem tekuéeg rauna banke prema osobnom
odabiru.
(5) Knjiznica je duZna na pisani zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz place i podmirivati
njegove povremene obveze prema tre¢im osobama ako se njihovo dospije¢e podudara s
dospije¢em place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 62.

(1) Osnovna placa radnika je umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je radnik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.
(2) Pod radnim stazem u smislu prava na uvecanje place iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se
radni staz ostvaren temeljem rada za koji su placeni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskoga osiguranja rac¢una u staZz osiguranja.
(3) Radniku ¢e se mjesecno uvecati koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta kada navrsi
radni staz u trajanju:

e od35do40godina8 %

e od 41 ivise godina 10 %.
(4) Osnovica za izracun plac¢e jednaka je osnovici za izracun place koja se prema opcéim
aktima Grada Vukovara primjenjuje za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada
Vukovara.
(5) Koeficijenti su odredeni prema stru¢nim zvanjima, stru¢noj spremi te radnim mjestima
u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada KnjiZnice, a glase:

NAZIV RADNOG MIJESTA B Sprema | Koeficijent
Ravnatelj VSS 2,280
RacCunovoda VSS 1,718
Ratunovoda - A 1,484
Tajnik - VSS 1,718
Tajnik | VSs 1,484




VODITELJ (smjene / Ogranka Borovo naselje) VSS 1,882

Strucni suradnik za nabavu VSS 1,718
Knjiznicarski savjetnik —informator / klasifikator i katalogizator VSS 1,804
Visi knjizniCar — informator / klasifikator i katalogizator VSS 1,761
Knjizni¢ar —informator / klasifikator i katalogizator VSS 1,718

|

|

|

|

(pripravnik — 85%) !
Visi knjizni¢arski suradnik — informator | VSs 1,575

|

l

w

Knjizni¢arski suradnik — informator VSS 1,484
(pripravnik — 85%) B S I |

Visi knjizni¢arski tehniéar — informator / pomoéni katalogizator i ; SSS 1,337
klasifikator - B - 1 ]
KnjiZznicarski tehnicar — informator / pomocni katalogizator i | SSS 1,289
klasifikator (pripravnik — 85%) :

Cistacica | NSS 1,146

(6) Pripravnici, vjeZbenici i osobe do polaganja stru¢nog ispita u svom zvanju sukladno struc¢noj
spremi, imaju pravo na 85 % place poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni ugovorom o
radu.

(7) Ostvarivanje viSih strucnih zvanja u knjiZznicarskoj struci za Knjiznicu nije obvezujuce u
smislu sklapanja novog ugovora o radu s radnikom koji je stekao vise stru¢no zvanje. Odluku
o sklapanju ugovora o radu s radnikom za visa stru¢na zvanja donosi ravnatelj Knjiznice, uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

(8) Ostvarivanje visih temeljnih zvanja u knjiznicarskoj struci za KnjiZnicu jest obvezujuée u
smislu sklapanja novog ugovora o radu s radnikom koji ga je stekao, ukoliko je sklapanje novog
ugovora o radu u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta. Odluku o sklapanju ugovora o radu
s radnikom za visa temeljna zvanja u knjizni¢arskoj struci donosi ravnatelj KnjiZznice, uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 63.
(1) Ravnatelj Knjiznice moZe, na temelju neposrednog zapazanja i pracenja rada radnika,
radniku posebnom odlukom odobriti stimulaciju.
(2) Iznos stimulacije moZe biti u maksimalnom iznosu od 20% iznosa bruto pla¢e radnog mjesta
radnika, a godiSnje moze biti najvise do neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku porezu na
dohodak.
(3) Stimulativni dodatak ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Clanak 64.
(1) Osnovna plaéa radnika, uvecat ¢e se za svaki sat rada (svakih 60 minuta):
b 72 Fal O s s s s e A b SR S s | DG
o 28 PreXoVtEMONT TaA i s i avimtiiaiia s iy s s sy oy 40 %
0 ZATAE NEA) GO suvumsmsiusssiuvussoivisisesiissuesassaiseiissssansss siiios sessssi i sniesssisdiass s isisvinsmvasssmiis 50 %
e zarad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom ..........ccccveereceeninierecesiienns 100 %

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(3) Nocni rad podrazumijeva rad radnika u vremenu izmedu 22 sata navecer i 6 sati ujutro
iduceg dana.

(4) Prekovremeni rad je sav onaj rad koji traje duZe od punog radnog vremena (40 sati tjedno)



ili nepunog radnog vremena, ako je radnik sklopio ugovor za nepuno radno vrijeme.
(5) Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada radnik moZe koristiti slobodne
sate prema ostvarenim satima prekovremenog rada i to u omjeru:

e zarad nocu - 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta slobodno),

e zaprekovremenirad - 1:1,4 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 24 minute slobodno),

e zarad nedjeljom - 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta slobodno),

e za rad na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i za Uskrs - 1:2 (1 sat
prekovremenog rada = 2 sata slobodno).
(6) Pri izracunu broja slobodnih sati prema gore navedenom omjeru ukoliko vrijednost
preracunavanja ostvarenih prekovremenih sati u slobodne sate ne predstavlja cijeli broj,
vrijednosti do 0,5 zaokruZuju se na manji broj, a vrijednosti iznad 0,5 ukljucujuci i 0,5
zaokruzuju se na vedi broj.
(7) U slucaju iz stavka 6. ovog c¢lanka radniku se izdaje odluka o broju i vremenu koristenja
slobodnih dana, kao i vremenu kad je prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 65.
Za razdoblje kada radnik ne radi iz opravdanih razloga utvrdenih zakonom, drugim propisima
ili ovim Pravilnikom o radu, ima pravo na naknadu plaée najmanje u visini njegove prosjecne
osnovne place isplacene u protekla tri mjeseca, ako drugacije nije odredeno za pojedini slucaj
(naknada za bolovanje i slicno).
Clanak 66.
Radnik ima pravo na naknadu place najmanje u visini njegove place isplac¢ene za prethodni mjesec
za razdoblje u kojem ne radi u slijedecim slucajevima:
e koristenja godiSnjeg odmora,
e koristenja placenog dopusta,
e drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
¢ prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
e obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputila Knjiznica,
e obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
e drugih slucajeva utvrdenih zakonom.

Clanak 67.
(1) Ako je radnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, za invalide rada
prvih 7 dana, odnosno kada mu naknadu isplac¢uje Knjiznica iz svojih sredstava, pripada mu
naknada place u visini 70% od place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju.
(2) Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje isplacuje se u visini koju obracunava Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
(3) Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je
na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.
(4) Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana
do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka (sluzbeni put i
sliécno) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzrofena neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzrocno vezana uz
obavljanje radnih zadataka.
(5) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda radnika koja je nastala nakon napustanja
radnog mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.
(6) Radnik je obvezan $to je moguce prije obavijestiti ravnatelja o privremenoj nesposobnosti



za rad, a najkasnije u roku od tri dana dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinu ocekivanu trajanju.

(7) Radnik koji obvezu iz prethodnog stavka nije ispunio u propisanom roku iz opravdanog
razloga, duzan je to uciniti $to je mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 68.
Naknada plade radniku se isplacuje zajedno s pla¢com.

Clanak 69.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u visini neoporezivog iznosa
sukladno vazecem Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 70.
(1) Obitelj radnika ima pravo na pomoc¢ u slucaju smrti radnika u visini neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Radnik ima pravo na pomoc¢ (potporu) u slué¢aju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ouha
ili maéehe u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 71.
Radnik ima pravo na pomo¢ (potporu) u sluéaju nastanka invalidnosti radnika, u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku 6 porezu na dohodak.

Clanak 72.
(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za nocenje.
(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje utvrduje se u visini neoporezivog iznosa sukladno
pozitivnim propisima.
(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne
dnevnice.
(4) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos od
1/2 dnevnice.
(5) Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima
o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, a do visine
iznosa na koji se prema vazecim poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 73.
(1) Ako je ravnatelj Knjiznice radniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, naknadit ¢e mu se troskovi sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Naknada iz stavka 1. obracunavati ¢e se putem putnog naloga ili obrac¢una loko voinje.

Clanak 74.
(1) Radnik koji ima prebivaliste, odnosno boraviste na podrucju grada Vukovara ima pravo na
mjese¢nu naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne karte javnog
gradskog prijevoza, pod uvjetom da je adresa rada od njegove adrese prebivalista, odnosno
boravista udaljena 3 i viSe kilometara.
(2) Uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na radnike koji imaju tjelesno ostecenje od



100%, odnosno tjelesno osteé¢enje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvrdeno
rie$enjem nadleZnog tijela.

(3) Udaljenost iz stavka 1. ovoga &lanka utvrdit ¢e se koristenjem aplikacije na web stranicama
Hrvatskog autokluba, putem odabira najkrace rute kretanja od adrese prebivaliSta, odnosno
boravista do adrese rada radnika.

(4) Radnik koji ima prebivalidte odnosno boraviste izvan podrucja grada Vukovara ima pravo
na mjeseénu naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini / do visine cijene mjesecne
karte medumjesnog javnog prijevoza i to:

« U visini cijene mjesecne karte medumjesnog javnog prijevoza ukoliko Knjiznici na kraju
mjeseca za tekudi mjesec dostavi izvornik mjesecne prijevozne karte medumjesnog
javnog prijevoza,

o do visine cijene mjese¢ne karte medumjesnog javnog prijevoza na temelju potvrde
pravne osobe koja obavlja usluge medumjesnog prijevoza o cijeni mjesetne
prijevozne karte, a razmjerno broju dana u obracunskom mjesecu kada je radnik bio
prisutan na radu.

Clanak 75.
Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 76.
(1) Radnik Knjiznice ima pravo na isplatu jubilarne nagradu za neprekidni ukupni rad u
Knjiznici, u visini neoporezivog iznosa sukladno vazecem Pravilniku o porezu na dohodak .
(2) Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se uz pla¢u za mjesec u kojem je
radnik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 77.
(1) U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti kao i djetetu koje
u tekucoj godini navrsi 15 godina Zivota isplatit ¢e se poklon u iznosu sukladno odluci
Osnivaca.
(2) Ako su oba roditelja zaposlena u Knjiznici, poklon iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se
roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji prema pozitivnim
propisima koji reguliraju porez na dohodak.

Clanak 78.
(1) Radniku se tijekom godine motZe isplatiti prigodna nagrada u iznosu prema odluci Osnivaca,
a najvi$e u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Odluku o isplati prigodne nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka za godinu u kojoj Ce se ista
isplatiti donijet ¢e ravnatelj Knjiznice, na temelju prethodne odluke Osnivaca.
(3) Radniku se moze isplatiti naknada za podmirivanje troskova prehrane.
(4) Odluku o tome donosi ravnatelj, na temelju prethodne odluke Osnivaca.

Clanak 79.
Radniku se moZe, uz njegov pisani pristanak, tijekom godine uplatiti premija dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja u tuzemni dobrovoljni mirovinski fond prema izboru radnika najvise u
visini neoporezivog iznosa sukladno Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 80.
(1) Radniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje.



(2) Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu radnika i Knjiznice uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovoga clanka.

X. NAKNADA STETE

Clanak 81.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz nepaznje uzrokuje Stetu KnjiZnici,
duzan je Stetu naknaditi.
(2) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.
(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.
(5) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
koju je trecoj osobi naknadila KnjiZnica, duZan je KnjiZnici naknaditi iznos isplacen trecoj osobi.
(6) Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, odnosno
njene trzisne cijene, a ako ovih nema procjenom vrijednosti oStecenih stvari.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 82.
Ugovor o radu prestaje sukladno odredbama i pod uvjetima vazeceg Zakona o radu odnosno
drugog zakona ili pozitivnog propisa koji se na odredenog radnika odnosi.

Clanak 83.
Ugovor o radu mogu otkazati i Knjiznica i radnik.

Clanak 84.
Ugovor o radu moze se otkazati u sluajevima i pod uvjetima propisanim vazeé¢im Zakonom o
radu.
Clanak 85.
(1) Povrede radnih obveza mogu biti lakSe i teske.
(2) LakSe su povrede radnih obveza one koje zbog svoje naravi nisu takve da nastavak radnog
odnosa ne bi bio moguc.
(3) LakSe su povrede radnih obveza primjerice:
e neopravdano zakasnjavanje na rad ili nedopusteno napustanje radnog mjesta tijekom
radnog vremena
e nepravovremeno obavjestavanje Knjiznice o sprijeCenosti dolaska na rad
e nepravovremeno obavjestavanje knjiznice o nemogucnosti izvrSenja pojedinog posla
e neobavjedtavanje knjiznice u roku najduze od 3 (tri) dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lijecnicke potvrde o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu ofekivanom trajanju
e nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena u obavljanju posla
e odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajedni¢kom izvrSenju posla
e nepodnosenje putnog naloga na obracun u roku od 5 (pet) dana od dana zavrSetka
putovanja
e sva ona postupanja radnika koja su suprotna odredbama Zakona, ovog Pravilnika,
drugih akata Knjiznice ili ugovora o radu, a koja zbog svoje naravi nisu takva da
nastavak radnog odnosa ne bi bio moguc.



Clanak 86.
(1) Teske su povrede radnih obveza primjerice:

e nepostivanje opéih akata i odluka nadleznih tijela Knjiznice

e zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti

e zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti koje proizlaze iz djelokruga rada pojedinog
radnog mjesta s ciljem pribavljanja osobne ili imovinske koristi

e kontinuirano neizvr$avanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito
izvréavanje poslova koji su radniku povjereni ili utvrdeni ugovorom o radu

e odavanje poslovne tajne i povreda tajnosti podataka

e neopravdaniizostanak s posla vi$e od 2 (dva) dana u 1 (jednom) mjesecu

e nezakonito raspolaganje imovinom i sredstvima Knjiznice

e nepostivanje odredbi o osiguranju imovine Knjiznice od opasnosti od pozara,
elementarnih nepogoda i sl.

e uzrokovanje vec¢e materijalne $tete namjerno ili krajnjom nepaZnjom ili propustanje
djelovanja kojim je ucinjena materijalna Steta

e svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etnicke pripadnosti,
spola ili seksualne orijentacije radnika

e uznemiravanje i spolno uznemiravanje

¢ ponavljanje laksih povreda radnih obveza vise od 2 (dva) puta u roku od 2 (dvije) godine

e dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem narkotika ili alkohola
te konzumiranje istih za vrijeme radnog vremena

e krienje radne discipline koje ometa postupak rada ili medusobne odnose radnika

e sva ona postupanja radnika koja su suprotna odredbama Zakona, ovog Pravilnika,
drugih akata Poslodavca i ugovora o radu, a posljedice su ugrozavanje sigurnosti,
sivota, imovine ili nanosenje $tete Poslodavcu, okrnjenje ugleda ili ometanje postupka
rada.

(2) Teske povrede iz stavka 1. ovoga &lanka mogu dovesti do otkaza ugovora o radu na nacin i
po postupku utvrdenom vaze¢im Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

(3) Odluke o otkazu ugovora o radu te odluke donesene u postupcima iz ¢lanka 100. i stavka 2.
ovog ¢lanka, dostavljaju se u poslovnim prostorima KnjiZnice, za radnog vremena, uz potpis
radnika i naznaku datuma primitka.

(4) Ako radnik odbije primitak odluke ili otkaza na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit
¢e otkaz ili odluku na radnom mjestu radnika, a na kopiju ¢e zabiljeZiti uz svoj potpis te potpis
dva radnika koji rade na sliénim radnim mjestima kao radnik kojem se vrsi dostava razlog
odbijanja, mjesto gdje je otkaz ili odluka ostavljena i datum pokusaja dostave te Ce istog dana
kopiju odluke ili otkaza postaviti na oglasnu plo¢u s naznakom datuma kada ce se smatrati da
je dostava valjano izvrSena.

(5) Osmi dan od dana isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra se danom urucenja odluke
radniku.

(6) Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 3. ovog Clanka dostavljaju se
preporuéenom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio
Knjiznici. Odluka se smatra dostavljenom ako su ispunjene pretpostavke za valjanu osobnu
dostavu sukladno propisima koji ureduju parnicni postupak.

(7) Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 6. ovog €lanka, postupak se ponavlja, a ukoliko
dostava ne uspije niti iz drugog pokusaja, odluka se isti¢e na oglasnoj ploci Knjiznice ili u
poslovnom prostoru u kojem borave ili se kre¢u radnici Knjiznice. Protekom roka od osam (8)



dana smatra se da je odluka dostavljena radniku sto na odluci potvrduje ovlastena osoba
Knjiznice.

Clanak 87.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Knjiznica je duzna
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Knjiznice da to udini.

Clanak 88.
Pitanja u svezi postupanja u slu€aju otkaza, kao i pitanja vezana uz otkazni rok i otpremninu
uslijed otkaza ugovora o radu, reguliraju se sukladno odredbama vazeéeg Zakona o radu, osim
u dijelu reguliranom ovim Pravilnikom, ukoliko odredbe Pravilnika nisu u suprotnosti sa
vazeéim zakonom o radu.

Clanak 89.
(1) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je KnjiZnica prije pocetka toga razdoblja otkazala ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodila obveze rada.

Clanak 90.
(1) Knjiznica moZe otkazati ugovor i istodobno predloZiti radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.
(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe vaZzeceg zakona o radu.

Clanak 91.
(1) Sve odluke vezane za zasnivanje radnog odnosa, odnosno sklapanje ugovora o radu, te
odluke o prestanku radnog odnosa odnosno o otkazu ugovora o radu radnika u KnjiZnici donosi
ravnatelj Knjiznice, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca te sukladno vaze¢em Zakonu o
radu.
(2) Program zbrinjavanja viska radnika i u svezi s tim sve potrebne odluke donosi ravnatelj
KnjiZznice, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca te sukladno vaze¢em zakonu o radu.

Clanak 92.
Radniku kojem se otkazuje ugovor o radu, a koji ima pravo na otpremninu sukladno pozitivnim
propisima Republike Hrvatske, ista ¢e se isplatiti sukladno odredbama vazeéeg Zakona o radu.

XII. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 93.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj Knjiznice ili osoba koju on pisano ovlasti, ako drugaéije nije
utvrdeno zakonom ili drugim opéim aktima KnjiZnice.

Clanak 94.
(1) Sve medusobne sporove KnjiZznica i radnik nastojat ¢e, sukladno moguénostima, rijesiti
mirnim putem.
(2) U slu€aju da Knjiznica i radnik ne mogu spor rijesiti mirnim putem, primjenjuju se odredbe
o zastiti prava iz radnog odnosa sukladno vazeé¢em Zakonu o radu.



Clanak 95.
(1) Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se u
pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju radniku.
(2) Protiv odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo podnosenja pravnog lijeka
ravnatelju u roku od 15 dana od dana primitka odluke.
(3) Ravnatelj je duzan o prigovoru odluciti u roku od 15 dana od dana njegova primitka.

Clanak 96.
Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na radnika ima ravnatelj, u odnosu na ravnatelja
ima Upravno vijece.

Clanak 97.
Na prava i obveze radnika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe
Zakona o radu i drugi zakonski propisi koji reguliraju radni odnos.

Clanak 98.
Nezavisno od postupka za zastitu prava utvrdenog ovim Pravilnikom, radnik koji smatra da je
prema njemu nepravedno postupljeno od strane nadredenog radnika, suradnika ili ¢lana
poslovodstva, moZe se na postupanje prema njemu Zaliti nadredenom radniku ili ravnatelju
Knjiznice, a moZe se obratiti za posredovanje i Radnickom vijecu, ukoliko je ono osnovano ili
sindikalnom povjereniku.

XIil. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 99.
Radnici Knjiznice imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u vezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim vazec¢im
Zakonom o radu.

XIV. ORGANIZACIJA RADA U KNJIZNICI

Clanak 100.
(1) U skladu sa Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, Standardima za narodne
knjiznice u Republici Hrvatskoj, Statutom Knjiznice i drugim propisima, Knjiznica obavlja svoju
djelatnost prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradske knjiznice Vukovar.
(1) Pravilnikom iz stavka 1. regulirani unutarnja organizacija Knjiznice, djelokrug rada, poslovi
i zadaci ravnatelja i radnika, uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje odredenih
poslova i radnih zadataka kao i njihov broj, te drugi poslovi vazni za poslovanje KnjiZnice.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.
(1) Za slu¢ajeve koji nisu utvrdeni odredbama ovog Pravilnika o radu, neposredno se
primjenjuju odredbe vazeéeg Zakona o radu, kao i odredbe drugih zakonskih propisa i ostalih
akata Knjiznice.
(2) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti s Zakonom o radu ili nekim drugim
zakonskim propisom, primjenjivati ¢e se neposredno zakonske odredbe vaZecih zakona i



propisa.
(3) Prava radnika utvrdena prije donosenja ovog Pravilnika o radu, a koja nisu u suprotnosti s
odredbama ovog Pravilnika, radnici zadrzavaju i nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 102.
(1) Pravilnik o radu se mijenja i dopunjuje na nacin koji je propisan za njegovo donosenje.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon isteka osam dana od dana njegovog objavljivanja na
Oglasnoj ploci Knjiznice.

(3) Pocetkom primjene ovog Pravilnika prestaju vaziti do sada vazeci Pravilnik o radu od 29.
lipnja 2023. godine i sve njegove Izmjene i dopune.

Predsjednica Upravnog vijec¢a Gradske knjiznice Vukovar:
Anita Skender,/univ.mag.oec.
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Sukladno €l. 150 Zakona o radu, Jelena Markov, predstavnica radnickog vijeca Gradske

knjiznice Vukovar, dala je dana 16.4.2026. suglasnost na ovaj Pravilnik.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj ploci Knjiznice dana

14 4 tose,




